La relacion entre el Funcionamiento Ejecutivo y las Habilidades
Adaptativas en jovenes con sindrome de Down durante el
confinamiento por COVID-19

Barron-Martinez, J. B., Salvador-Cruz, J., Benavidez-Soriano, J. B., Cruz-Sarabia, D. L., Jiménez-Flores, A. K. & Lara-Gonzalez, V. H.
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, Universidad Nacional Autonoma de México
Contacto: juliabbm@comunidad.unam.mx

ZARAGOZA
I

INTRODUCCION | y -
OBJETIVO Explicar la relacion entre el Funcionamiento Ejecutivo

estudios han indagado cual es Habilidades Adaptativas Sociales en jovenes con S
lacion que existe entre las

idades  adaptativas y el METODO
onamiento ejecutivo en jovenes Edad Edad Mental
sindrome de Down (SD) con el N= 30 Cronolégica (afios)

e saber qué destrezas cognitivas (anos)

permitirian llevar una vida
pendiente e Incorporarse al
ito laboral.

e Combina Aspectos Facilitadores aspeCtOS perturbadores de la
y Perturbadores socializacion.

Variable 1 | Variable 2 Interpretacion
8. Monitoreo 1. Inhibicion
' 1 036 * .
7dzlffnr:;':“;" b Conifrol 0.36 Al incrementarse las
Conitiva Emocional afectaciones en: Control
6. Planificacion/ | | Emocional, Memorla de
Organizacién 2 Memoriade  Perfilde  -039* trabajo y
2 Control emocional Trabajo Socializacion Planificacion/Organizacion
— disminuye el desempeno
5. Memoria de trabajo 2 e 3 Planificacion/ -040*  general de socializacion.
| Organizacion
" 4 Respeto-  -0.66 ** A mayor afectacion en
% Aspectos };ff:;‘;ga; Iniciativa Autocontrol Iniciativa se .d.isminuyen los
" 'S Facilitadores  ° Sensibilidad Social aspectos facilitadores de la
% 8 * Respeto-Autocontrol SOCializaCién.
©
.-E 8 * Agresividad-Terquedad i o,
=2 » Apatia-Retraimiento 5 Apatia- 0.63 ** A mayor afectacion en
- » Ansiedad-Timidez Iniciativa  Retraimiento Iniciativa se incrementan los
n = Y
©
3
<

* Financiamiento Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM (POSDOC) dela  Estudiantes colaboradores g

DGAPA, ~ @@m
* Proyecto PAPIIT 308219 * Custodio Gonzalez Erandi N. e |

* (ruz Sarabia Daisy Lizzeth Diteccion General de Asuntos
+ Padresy madres de los participantes * Guerra Giner Roxana del Personal Academico
* Grupo “Unidos por el sindrome de Down”  * Lara Gonzalez Victor H.
* Fundacién “Habilitemos juntos” * Jiménez Flores Ana K.
* |deas MX * Rodriguez Rubio Celia 1.
* Clinica de Sindrome de Down, Aragon *+ Benavidez Soriano Jordan B.
* Fundaciaon Trisomia 21 México * Rodriguez Rosas José L.

HABILITEMO®

5| COMX = o



